
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR 

Vicerrectorado Académico 

 

DECANATO DE ESTUDIOS GENERALES 

COORDINACIÓN DE: FORMACIÓN GENERAL 

Departamento: Formación general y ciencias básicas 

Asignatura: INTRODUCCION A LA PLANIFICACION 

    Código de la asignatura: FCA-113 

     No. de unidades-crédito: 3 

    No. de horas semanales: Teoría: 3  Práctica: ---  Laboratorio: --- 

 

 

 

Fecha de entrada en vigencia de este programa: 2000 

OBJETIVO GENERAL: Al concluir la asignatura, el estudiante estará en capacidad de 

manejar un conjunto de técnicas y herramientas metodológicas que le permitirán: I) 

Valorar la importancia de la planificación en el contexto del proceso de toma de 

decisiones personales y profesionales, II) Identificar los elementos fundamentales de la 

competitividad personal III) Reconocer las características básicas del liderazgo 

contemporáneo, IV) Integrar equipos de trabajo efectivos, V) Formular planes de trabajo 

personales que le permitan alcanzar altas cuotas de eficiencia, efectividad y calidad en 

su desempeño profesional. 

CONTENIDOS: 

UNIDAD I: CONCEPTOS BASICOS 

Planificación. Plan. Proyecto. Toma de Decisiones. Incertidumbre. Eficiencia. 

Efectividad. Calidad. Competitividad. 

UNIDAD II: LA COMPETITIVIDAD PERSONAL 

Principios básicos de la competitividad personal. Errores más comunes del 

profesional contemporáneo. Principio de Peter. Estilo, calidad de vida y 

competitividad. Entorno profesional del siglo XXI. Acróstico de la 

competitividad. Filosofía de la competitividad. 
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UNIDAD III: LIDERAZGO CONTEMPORANEO 

 

Liderazgo contemporáneo vs. Mando y conducción. Bases del liderazgo. 

Liderazgo y toma de decisiones. Liderazgo y cambio. 

 

UNIDAD IV: TRABAJO EN EQUIPO 

 

Elementos básicos de un equipo de trabajo efectivo. Dificultades para la 

integración de equipos de trabajo efectivos. Requisitos mínimos para la 

estructuración de equipos de trabajo efectivos. Liderazgo de equipos de trabajo 

efectivos. 

 

UNIDAD V:  ELEMENTOS PARA EL DISEÑO DE UN PLAN PERSONAL 

 

Visión. Misión. Objetivos. Metas. Estrategias. 
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