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OBJETIVO GENERAL.: Al concluir la asignatura, el estudiante estara en capacidad de
manejar un conjunto de técnicas y herramientas metodologicas que le permitiran: I)
Valorar la importancia de la planificacion en el contexto del proceso de toma de
decisiones personales y profesionales, 11) Identificar los elementos fundamentales de la
competitividad personal 111) Reconocer las caracteristicas basicas del liderazgo
contemporaneo, 1V) Integrar equipos de trabajo efectivos, V) Formular planes de trabajo
personales que le permitan alcanzar altas cuotas de eficiencia, efectividad y calidad en

su desempefio profesional.

CONTENIDOS:

UNIDAD I: CONCEPTOS BASICOS
Planificacion. Plan. Proyecto. Toma de Decisiones. Incertidumbre. Eficiencia.
Efectividad. Calidad. Competitividad.

UNIDAD II: LA COMPETITIVIDAD PERSONAL
Principios basicos de la competitividad personal. Errores mas comunes del
profesional contemporaneo. Principio de Peter. Estilo, calidad de vida y
competitividad. Entorno profesional del siglo XXI. Acréstico de la

competitividad. Filosofia de la competitividad.
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UNIDAD IIl: LIDERAZGO CONTEMPORANEO

Liderazgo contemporaneo vs. Mando y conduccion. Bases del liderazgo.

Liderazgo y toma de decisiones. Liderazgo y cambio.

UNIDAD IV: TRABAJO EN EQUIPO

Elementos basicos de un equipo de trabajo efectivo. Dificultades para la
integracion de equipos de trabajo efectivos. Requisitos minimos para la
estructuraciéon de equipos de trabajo efectivos. Liderazgo de equipos de trabajo

efectivos.

UNIDAD V: ELEMENTOS PARA EL DISENO DE UN PLAN PERSONAL

Vision. Mision. Objetivos. Metas. Estrategias.
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