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Fecha de entrada en vigencia de este programa: 1994 

OBJETIVOS 

     Al finalizar la asignatura Dinámica de Grupos, el estudiante estará en capacidad de analizar 

variables internas y externas que inciden en el desarrollo del proceso grupal, y sabrá desempeñarse 

adecuadamente en el trato con el público 

 
CONTENIDO PROGRAMATICO 

TEMA 1: ATMOSFERA DE GRUPO: 

Definición de grupo: Relaciones entre individuos y grupos.  Grupo de referencia.  Formación de 

Grupos.  Formación liberada.  Grupos de acción social.  Designación interna. Determinantes de la 

atracción por grupo. 

 

TEMA 2. MOTIVOS: 

Concepto, tipos, características, formación de metas, proceso, características de iluminación, 

ventilación, temperatura y espacio que rodea.  Efectos del ambiente físico en el funcionamiento del 

grupo.  Condiciones físicas.  Disonancia: tipos, formas de resolverlas. 

TEMA N. 3 NORMAS 

Concepto, tipos, características, formación, aceptación, desviación.  Formación de las metas del grupo.  

Dirigir la acción del grupo.  Motivos del miembro y aspiraciones del grupo.  Influencia de agentes 

externos sobre las metas del grupo.  Activación y reducción de las disonancias en contextos sociales.  

Algunas derivaciones de la teoría de las disonancias.  Interacción de grupo, como fuente de disonancia.  

Interacción del grupo como medio de reducir la disonancia. 

 

 

 

DECANATO DE ESTUDIOS GENERALES 

COORDINACIÓN DE: FORMACIÓN GENERAL 

Departamento: Formación general y ciencias básicas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA N. 4 COOPERACION Y COMPETENCIA 

Efectos de la cooperación y competición sobre el proceso de grupo.  Situaciones cooperativas y 

competitivas. Estudio experimental de efectos de cooperación y competición sobre el proceso de grupo. 

TEMA N. 5. LIDERAZGO: 

Definición, tipos, ambiente.  Conducta de líder y reacción del miembro en diferentes climas sociales.  

Diferencias en la conducta de los liderazgos. 

TEMA  N. 6 COHESION 

Concepto, causas, consecuencias, medición.  Naturaleza de la cohesión de grupo.  Enfoque sobre como 

medir la cohesión de grupo.  Determinantes de la atracción por un grupo.  Propiedades de incentivo de 

los grupos.  Consecuencias de la cohesión de grupos. 

TEMA N. 7 DESEMPEÑO DE ROLES: 

Discusión en pequeños grupos.  Modificación del ambiente social en un grupo.  Diálogos simultáneos.  

Simposio.  Mesa redonda.  Diálogo. Conferencias.   Promoción de ideas.  Actividades recreativas. 

Seminario, congreso, asamblea, jornadas. 

TEMA N. 8  PAPELES DE TAREAS GRUPALES 

Papeles de formación y mantenimiento de grupo.  Papeles individuales. Análisis del proceso  mediante 

la observación. 
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