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OBJETIVOS
Al término de la asignatura, el estudiante estara en capacidad de aplicar distintos modelos que

explican el desarrollo organizacional en el marco de un proceso de liderazgo creativo.

CONTENIDO PROGRAMATICO

e El Sistemay el Desarrollo Organizacional. Diversos enfoques.
e Modelos que explican el Desarrollo Organizacional.
e Liderazgo. Paradigmas y Modelos Mentales.
e Laprogramacion Neurolinguistica. Sistemas de Representancion.
e Los Arquetipos: Sintomatico y limite en el mejoramiento.
e Historia de casos asociados:
1. Desarrollo Organizacional

2. Teoria de Sistemas.




