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OBJETIVOS:

Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de: Evaluar la Relacion Educacion Trabajo,
desde una perspectiva social, politica, econdmica, cultural y profesional, analizando los elementos que
intervienen en dicha relacion.

CONTENIDO PROGRAMATICO

LA FORMACION PROFESIONAL

Plataforma Conceptual, Planes y Perfiles de Formacién Profesional, tendencias y Reformas.
LA REFORMA DE RECURSOS HUMANOS

La administracion de personal, evoluciéon y conceptualizacion. EIl adiestramiento y el desarrollo.

Gestion de Formacion de los Recursos Humanos.
RELACION EDUCACION TRABAJO

Vinculacién educacion superior-industria. Relacion educacion formal y no formal. Reformas

educativas tendencias.
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