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5. OBJETIVO GENERAL

Analizar la incidencia de los procesos grupales en el ambito de la dindmica
organizacional.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Identificar los eventos que inciden en el proceso grupal y sus repercusiones
en la familia, la sociedad y las organizaciones.

2) Describir las situaciones que favorecen el proceso grupal y asi potenciar el
desarrollo de las organizaciones.

3) Explicar la incidencia del proceso grupal en el &mbito de la dindmica
organizacional.




7. CONTENIDOS

UNIDAD I: EL GRUPO

TEMAI. Psicologia de la integracién y grupos
TEMA I Dinamica de grupos
TemA IIl. | Formacion y proceso evolutivo del grupo

TEMA IV. | Teoria general de sistemay el comportamiento grupal

UNIDAD II: LA DINAMICA SOCIAL

TEMAI. La Comunicacion. Proceso de la comunicacién verbal y no verbal
TeEmA L. Las Normas. Importancia, desarrollo y condiciones
TEMA Il | Metas. Productividad del grupo

TEMAIV. | Liderazgo y formas de autoridad

TEMAV. Diagnostico Organizacional

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, DIDACTICAS O DE DESARROLLO DE LA ASIGNATURA!

Exposicion didactica y discusion dirigida, por parte del docente, desde un enfoque
tedrico-reflexivo; para asi estimular el analisis contextual, la reflexion critica y la
aplicacion individual de los contenidos.

Los participantes funcionardn como un grupo de aprendizaje activo, para lo cual cada
uno investigara los temas para cada clase. En el caso de los debates se dividiran en
cuatro (4) equipos.

El cierre de cada clase se realizard con feedback verbales y/o escritos entre los
asistentes.




9. ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Se exigird para aprobar el curso la asistencia y participacion activa, asi como el
cumplimiento de todas y cada una de las evaluaciones pautadas.

La evaluacion sera un proceso integral, continuo y acumulativo atendiendo la dindmica
de la asignatura y privilegiando la participacion del estudiante. Se establecera una escala
del 1 al 20 para las evaluaciones y del 1 al 5 para la nota definitiva.

% Evaluaciones individuales:

> Dos (2) ensayos 25% c/u.
» Participacion 20%.

* Evaluacién grupal:
» Un (1) debate dirigido 30%.
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11. CRONOGRAMA!

Presentacion de la asignatura, cronograma y plan de evaluacion.

SEMANA 1 Unidad I-Tema 1. Diagnostico con torbellino de ideas y exposicion
didactica.
SEMANA 2 Unidad I-Tema II. Foro: el grupo en su totalidad discute el tema, conducido
por el profesor.
SEMANA 3 Unidad I-Tema I11. Cuchicheo: el grupo dividido en parejas o trios dialoga
simultaneamente para discutir el tema.
Unidad I-Tema IV. Foro: el grupo en su totalidad discute el tema,
SEMANA 4 conducido por el profesor.
Entrega de ensayo 1 (25%)
Unidad II-Tema I. Cuchicheo: el grupo dividido en parejas o trios dialoga
SEMANAS5Y 6 . , . .
simultaneamente para discutir el tema.
SEMANA 7 Unidad I1-Tema I1. Debate dirigido*: un equipo trata un tema ante el grupo
con apoyo activo y estimulante del profesor.
Unidad I1-Tema I11l. Debate dirigido*: un equipo trata un tema ante el
SEMANA 8 grupo con apoyo activo y estimulante del profesor.

Entrega de ensayo 2 (25%)

SEMANA9 Y 10

Unidad I1-Tema 1V. Debate dirigido*: un equipo trata un tema ante el
grupo con apoyo activo y estimulante del profesor.

Unidad I1-Tema V. Debate dirigido*: un equipo trata un tema ante el grupo

SEMANA 11 . .
con apoyo activo y estimulante del profesor.
Integracion y Cierre de la Asignatura.
SEMANA 12 Entrega de Nota Definitiva.

Participacion (20%)

*DEBATES DIRIGIDOS: (30%.)




